Prava radnika

Postovane ¢itateljke i ¢itaoci!
ovom broju Novog Glasnika, os-
l | vrnuo bih se na prava radnika u
slu¢aju otkaza. U ova prava, pored
opstepoznatog prava radnika na isplatu ot-
premnine (ukoliko za to postoje zakonske
pretpostavke), prava radnika na obestecenje
prouzrokovano otkazom (primjera radi
obestecenje u slucaju prijevremenog pres-
tanka radnog odnosa na ograniceno vri-
jeme), kao i prava na isplatu adekvatnog
dijela naknade za godisnji odmor, odnosno
Bozi¢ (takozvana isplata Renumeration),
radnik ima pravo na dobijanje Arbeitszeug-
nis (uvejerenja o radnim kvalitetima ra-
nika), pravo na slobodno vrijeme u toku
trajanja otkaznog roka, pravo na povrat svih
uvjerenja, preporuka i svih dokumenata,
koje je ustupio poslodavcy, kao i na brisanje
svih podataka o njemu kod poslodavca. Po-
drazumijeva se da u toku trajanja otkaznog
roka radnik ima pravo na isplatu plate i to
za sve vrijeme trajanja otkaznog roka. Kod
otpremnine radi se o odredenoj sumi novca,
¢ija isplata je uslov za raskidanje radnog
odnosa. Visina otpremnine je uslovljena
duzinom radnog odnosa radnika kod poslo-
davca, s tim §to se naj¢esce isplacuje suma
u visini nekoliko li¢nih dohodaka. Isplata
se ne vréi u momentu davanja otkaza, nego
po prestanku radnog odnosa, primjera radi,
po isteku otkaznog roka. Ukoliko je radni
odnos trajao 3 godine, otpremnina bi tre-
bala da iznosi 2 mjeseéne plate, poslije 5
godina 3 plate, poslije deset godina 4 plate,
poslije 15 godina 6 plata, poslije 20 godina
9, a poslije 25 godina 12 plata. Osnov za is-
platu otpremnine je posljednja plata, dakle
plata koju je radnik dobio posljednji mjesec
rada kod poslodavca. Ali, da ne bi doslo do
nesporazuma, pravo na otpremninu ima
radnik samo u slu¢aju da je dobio otkaz. To
znadi ako radnik da otkaz - nema pravo na
otpremninu.
Navedene zakonske odredbe odnose se
isklju¢ivo na radnike, koji su zaposleni prije
1. 01. 2003. god. od tog datuma obavezan
je poslodavac, da u okviru uplate socijal-
nog osiguranja, uplacuje i odredeni iznos
u Mitarbeitervorsorgekasse (u kasu za
obezbjedenje radnika). U ovu kasu uplacuje
se 1,5% mjesecne plate, u Sta se ura¢unava
i boziéna, kao i plata za godidnji odmor.
Isplata otrpemine se po prestanku radnog
odnosa radnika vr$i iz ovih sredstava, tj. ove
kase, ukoliko su za to ispunjeni uslovi, Pravo
na isplatu otpremnine radnik ima u svakom
slutaju prijevremenog odlaska u penziju,
¢ak ako u posljednjih 5 godina pred penzi-

onisanje nije radio kod poslodavca, tako da
ovaj nije ni vréio uplate za njega. U slucaju
smrti radnika, pravo na isplatu otpremnine
imaju njegovi nasljednici. Podrazumijeva se,
da pravo na isplatu otpremnine ima svaki
radnik, kojem je poslodavac dao otkaz.
Radnik nema pravo na isplatu opremnine iz
kase, ukoliko je sam dao otkaz, kada je dobio
otkaz zbog svoje krivice, ako je neosnovano
napustio firmu, kao u svim slucajevima
kada za njega u posljednje tri godine nije
vréena uplata u kasu. Pravo na obestecenje
u slucaju otkaza od strane poslodavca ima
svaki radnik, ako je dobio otkaz prije zako-
nom odredenog roka. U ovom slucaju je po-
slodavac obavezan na isplatu obestecenja.
Pravo na isplatu obestecenja kod prijevre-
menog otkaza ima i radnik, koji nije ni
poceo da radi i to za sve vrijeme koliko u
skladu sa zakonom traje otkazni rok. Da ne
bi doglo do nesporazume, Zelim da nagla-
sim i to, da se u pravilu obestenje isplacuje,
kada radnik u sudskom postupku dokaze
da se radi o prijevremenom otpustanju sa
radnog mjesta. U ovom slucaju se odlukom
suda otpustanje pretvara u otkaz, $to ima za
posljedicu obavezu poslodavca na isplatu
plate za period trajanja otkaznog roka. Pri
tome napominjem da se u praksi veoma
rijetko degava, da poslodavac prilikom ot-
kaza, ne postuje zakonom utvrdeni otkazni
rok. Kod isplate godisnjeg odmora uzima se
u obzir neiskoridteni dio godidnjeg odmora
radnika, tj, koliko bi radniku bilo isplaceno
za godi&nji odmor, da i dalje radi kod poslo-
davca. Renumerationen (tj. novac za godisnji
odmor i Bozi¢) se isplacuje proporcionalno
mjesecima, za koje radnik ima pravo na is-
platu ove vrste primanja.

Kao &to sam ve¢ napomenuo u uvodniku,
radnik ima pravo na slobodno vrijeme u
toku trajanja otkaznog roka, kako bi mogao
da trazi drugi posao. Poslodavac je obave-
zan da obezbijedi radniku najmanje 1/5 slo-
bodnog radnog vermena u sedmici, bez da
mu umanji platu. Ovo pravo pripada radni-
ku samo u slucaju da on da otkaz, §to znadi
ne u sludaju davanja otkaza od strane po-
slodavca. Kada je u pitanju nacin koristenja
slobodnog vermena, to se preporucuje da se
ono koristi sporazumno, tj. po osnovu dod-
govora izmedu radnika i poslodavca, kako
radnik ne bi napustao radno mjesto u vri-
jeme, kada je zbog inteziteta posla to krajnje
nepovoljno za poslodavca, a istovremeno
da radnik ne bude sprijecen da se blagovre-
meno pojavi na ugovorenom predstavljanju
kod novog poslodavca. Kako zakonom nije
predvidena moguénost obestecenja radnika,
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kojeg je poslodavac nedavanjem slobodnih
sati onemogucio da traZi novo zasposlenje,
to je sudskom praksom dato radniku pravo
napustanja radnog mjesta bez saglasnosti
poslodavca, ako ga je Ovaj neosnovano
sprjecavao u potrazi za poslom. U ovakvim
slu¢ajevima poslodavac nema pravo otpusti-
ti radnika zbog napustanja radnog mjesta. U
vezi sa ovim bih ipak napoomenuo, da bi
radnik u svakom sluéaju svoje pravo na slo-
bodno vrijeme trebao koristiti u dogovoru
sa poslodaavcem. Samovoljno napustanje
posla moze imati za posljedicu otpustanje
radnika, &ime radnik moze da izgubi pravo i
na druge zahtjeve vezane za poslodavca. Pi-
tanje je da li radnik moze dokazati na sudu
nuznost napustanja radnog mejsta bez pre-
thodnog dogovora sa poslodaveem.
Nadalje radnik ima pravo na Dienstzeugnis,
tj. potrvdu poslodavca o radnim kvalitetima
radnika. Poslodavcu je zabranjeno da napise
negativno misljenje o radniku. To znadi, da
poslodavac ne smije ni u kom slucaju napi-
sati u potvrdi nesto, sto bi radniku otezalo
iznalaZenje novog posla.

Na kraju bih napomenuo, da bi se radnici,
koji smatraju da su na izvejestan nacin
oéteceni od strane poslodavca u postupku
prestanka radnog odnosa, trebali za pomoc
obratiti advokatu u kojeg imaju povjerenje.
To se posebno odnosi na izratunavanje
visine zahtjeva ranika, za 3ta je potrebna
profesionalna pomo¢. U slu¢aju pogresnog
obracuna visine zahtjeva radnika i odbijanja
poslodavca da izvréi isplau, za ocekivati je
da ée se radnik obratiti sudu. Nepravilno, .
manje obra¢unat iznos zahtjeva moZze imati
za posljedicu isplatu manje naknade, a vise
obradunat iznos zahtjeva - povlaci za sobom
i vece sudske trogkove. i

Mag. Michael Warzecha
Rechtsanwalt/Advokat

SAVETOVANJE NA VASEM
MATERNJEM JEZIKU

* Pravo boravka

¢ Radno pravo

« Stambeni/Vlasnicki odnosi

« Privredno pravo (osnivanje firmi
u Austriji i domovini)

* Porodicno pravo
(razvodi,usvajanja i sl.)
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Placeni oglas
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